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OPONENTSKY POSUDOK NA HABILITACNU PRACU

Meno a priezvisko: mgr. Anténia Sabolova Fabianova, PhD.

Nazov habilita¢nej prace: Posilnenie reziliencie programom SMART pri zvladani stresu
socialneho pracovnika.

Oponentka: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.

Vedny odbor: Socidlna praca

Na zaklade uznesenia Vedeckej rady FF PU v PreSove zo dia 25.03.2021 a v zmysle
§76 ods.11 zakona €.131/2002 o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR ¢.
246/2019 Z.z. opostupe ziskavania vedeckopedagogickych titulov alebo umelecko-
pedagogickych titulov docent a profesor a Zasad habilita¢ného konania o udelenie titulu docent
som prevzala ulohu oponentky habilitacnej prace Mgr. Antonie Sabolovej Fabianovej, PhD.
snazvom: Posilnenie reziliencie programom SMART pri zvlddani stresu socidlneho
pracovnika.

Pri hodnoteni habilitacnej prace sa budem riadit’ uvedenymi Zasadami habilitaéného

konania na FF PU v Presove.

Formalna stranka prace a praca s odbornou literatirou:

v' Habilita¢na praca ma 85 stran s pouZitou literaturou aj prilohami,

v’ pouzita literatira je Ceska aj anglosaska, so Sirokym zaberom kniZznej monografickej
1 Casopiseckej literatury az po internetové zdroje,

v' autorka sa pri citovani riadi sac¢asne platnymi smernicami o citovani a pisani prac

takéhoto typu.
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Aktualnost’ zvolenej témy a naplnenie stanovenych ciel’ov:

Problematika stresu, jeho zvladanie a samotny proces priebehu, nie je nova téma. No na
aktualnosti jej to neubera, nakolko stale viac a viac ruka v ruke s priebehom politickych,
historickych, pandemickych okolnosti, ako aj stdle zvySujucich sa narokov zo strany
zamestnavatel'ov v uzSom aj v SirSom kontexte sa zvySuje neodkladnost’ rieSit uvedené
problémy Vv zaujme psychickej pohody jednotlivych T'udi v akomkolvek odvetvi,

v pomahajtcich profesiach o to viac.

Obsahova a metodicka stranka prace:

Predlozend habilita¢na praca sa obsahove zaobera problematikou stresu, jeho zvladania
tym, ze autorka predklad4 vel'mi kultivovanym sposobom rdzne uhly pohl'adu na stres, jeho
zvladanie, jednotlivych nazorov a postojov odbornikov na uvedent problematiku v domacich,
hlavne vSak v zahrani¢nych zdrojoch literatury. Sprevadza citatel'a uputanim pozornosti na
jednotlivé modely spracovania problematiky stresu v teoretickej rovine, ako aj v poukazani na
moznosti, ako riesit’ uvedenu problematiku.

Habilitantka nés vedie na strankach svojej prace, cez historicky pohl'ad prvych postojov
a definicii na pojem stres, cez osobnostnu, fyziologicku, humoralnu, ako aj socialnu rovinu az
ku sucasnym postojom procesu prezivania stresu, jeho prejavov, prevencie v podobe
modernych modelov, ktoré ponuka ako nasSa, tak aj anglosaska literatira. To je jeden rozmer.
Druhy rozmer je teoretickd ponuka modelov zvlddania stresu, jeho faktorov, ktora je
V sti€asnosti pomerne Sirokd a odrdza sa aj v predloZenej préaci. Treti rozmer je rozmer
reziliencie na urovni osobnosti stresovaného, v pripade habilitaénej prace, socialneho
pracovnika a modelov, ktoré vysvetl'uji procesy fungovania aZ po tréning, znizovanie stresu aj

techniky posiliiovania reziliencie.

Na zaklade uvedeného si dovol’ujem poloZit’ otazky priamo autorke habilitacnej prace:

1. Zaujimavé je, Ze slovo stres sa vV medicine a v psychologii zacal pouzivat’ v tridsiatych
rokoch minulého storocia, hlavne ked’ Hans Seley poslal svoj ¢lanok do casopisu
Nature. Netusil, ze sa pojem stres pouzival aj vo fyzike, v popise pruznosti a pevnosti

materialov. Selye opisuje svoju teoriu ako trojkomponentni. Do roku 2020 utieklo



pomerne vela vody, ako sa hovori, aautorka uvadza medzitym mnozstvo inych
modelov a postojov. Zaujimavy by bol pohl'ad porovnania modelu z 1936 a podla
Kinga zo sti¢asnosti (2020). Zaujima ma, aky posun poznania autorka vidi v porovnani
tychto modelov ateda ako sa 1iSi sti€asné chapanie pojmu stres v porovnani s jeho
tvorcom.

2. Prosim vysvetlite pojem ,,alostaticky index*.

3. Su nejaké skusenosti s aplikaciou modelu SMART?

4. Mate osobné skusenosti s vyuzivanim modelu SMART?

Prinos prace:

Prinos prace vidim hlavne v mozZnostiach zefektivnenia a akéhosi ,,spokojnenia“ prace
socialnych pracovnikov v tak zlozitych socidlnych dobach. Je ale eSte na autorke, ako dokaze
predlozenému modelu SMART vdychnut’ zivot a uviest ho do Zivota medzi pomahajucich

profesionalov.

Habilita¢nu pracu ,,Posilnenie reziliencie programom SMART pri zvladani stresu socidlneho
pracovnika‘ habilitantatky, Mgr. Antonie Sabolovej Fabianovej, PhD.
odporicam prijat’ na obhajobu a po tspesSnej obhajobe odporiuc¢am udelit’ akademicky

titul docentka v odbore habilitacného konania a inauguraéného konania Socialna praca.

V Kosiciach diia 08.07.2021 prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.



